MUHASEBE VE
FINANSMAN




Ulkemiz uzun sdredir is guclinin niteligini
yukseltmek ve ekonominin tum sektorlerinde
iIstihdam imkanlarini artirabilmek icin Mesleki
Egitim Sistemini gelistirmeyi amaclamaktadir
ve bu konuda adimlar atmaktadir. Turkiye'nin
dunyanin onde gelen ekonomileri arasinda
rekabet edebilirligi surecinde daha da anlamli
hale gelen bu durum, bu sektore Kalifiye
eleman yetistiren mesleki egitim sisteminin
onemini hizla arttirmaktadir.



Ulkemizde, muhasebecilik yasalarla
duzenlenmis bir meslektir. Muhasebe ile ilgili
Ik kanunumuz Mustafa Kemal ATATURK
zamaninda cikartiimis olan 26.05.1927 tarih
ve 1050 Sayili Muhasebe-1 Umumiye
Kanunudur. 3568 sayili 01.06.1989 tarihli
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
ve Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
kanunu ise bu Unvanlara meslek icerisinde
kademelendirme getirmistir.




Boliimiimiiz Miifredati ile ilgili Genel Bilgiler

1. Toplam egitim suresi 4 ogretim yilidir.

2. Ogrencilerimiz 9. Siniftan itibaren meslek dersleri gormeye
baslamaktadirlar. 9. sinifta, alana ait temel mesleki becerileri
kapsayan derslere, 10 ve 11. siniflarda ise dala ait mesleki becerileri
kapsayan derslere yer verilmektedir. 12. sinifta isletmelerde mesleki
egitim ve secmeli meslek dersleri uygulanmaktadir.

3. Dal egitimine; bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi,
ogretmen durumu ve fiziki kapasitesi ile ogrencilerin ilgi ve intiyaclari
dikkate alinarak devam edilmektedir. Okulumuzda sektorun en cok
ihtiyag duydugu Bilgisayarli Muhasebe Dali bulunmaktadir.

4. 11. sinifta yer alan dalin dersleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
uygulamaya elverigli egitim birimi olan igsletmelerde yapilir.

5. 12. sinifta segmeli meslek dersleri ile birlikte isletmelerde meslek
egitimine devam etmektedir.



Muhasebe Elemaninin Gorevleri

1.Hesap plani sistemini olusturmak.
2.Beyannameye esas teskil eden bilgi ve belgelerin
intikalini saglamak.

3.Beyannameleri dlizenlemek.

4 Bilgisayar kullanmak.

5.Detfterleri tutmak.

6.Firmanin kredi ve cari hesap durumunu kontrol etmek.
/.Koordinasyon saglamak.

8.Yazisma ve raporlari yazmak.

9.Sosyal Guvenlik Kurumu ve ISKUR bildirgelerini
hazirlamak.




Muhasebe Elemaninda Aranan Ozellikler

1.Meslek ile ilgili bilgi birikimi ve becerilere sahip olmak
2.Dikkatli olmak

3.Dar0st olmak

4.Etkili ve guzel konugmak

5.Guler yuzli olmak

6.Insan iligkilerine 6zen gostermek

7 .EKip calismasina uygun olmak

8.Yeniliklere acik olmak

9.Sir saklayabilmek

10.Isleri zamaninda bitirmek

11.ls yeri ¢alisma prensiplerine uygun davranmak
12.Meslegi ile ilgili etik ilkelere uygun davranmak




Calisma Ortami Ve Kosullari

Muhasebe hizmetleri genellikle buro ortaminda yurutulmektedir.
Temiz buro ortamlarinda, isc¢i sagligi ve isci guvenligi acisindan
onemli bir risk bulunmamaktadir.

Muhasebe de kullanilan bildirge ve beyannameler gunlu oldugundan,
vergi ve yukumlulUkler yerine getirilirken zaman ¢ok onemlidir.
Yukamltltklerin glndnde yerine getirilmesi zorunludur.

Meslek mensuplarinin kazanclari, muhasebe ve mali musavirlerin
yasalarla duzenlenmis olan S.M.M.M.O (Serbest Muhasebeci Mali
Musavir Odalari) tarafindan bir tarife ile belirlenmektedir. Alt meslek
gruplarinin kazanclari ise igyerlerine gore degisiklik gostermektedir.



Is Bulma Imkanlari

Meslek mensuplari; muhasebe ve mali musavirlik
burolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili
departmanlari ile ticari isletmelerin muhasebe servislerinde
calisabilirler. Ayrica her turlu kamu ve o0zel kurulusun mali
islerle ilgili bolumlerinde calisabilirler. Meslegin oldukca
genis bir calisma alani mevcuttur.



