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Carsibas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama calismasina 6nce durum
tespiti yapilarak baslanmistir. Bu siirecte okulun amaclari hedefleri, hedeflere ulagsmak icin
gerekli stratejiler ortaya konmustur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne asamada
ger¢eklestirdigimiz her y1l sonunda gozden gegirilerek gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi icin cok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planim1 bilirse daha verimli olacak, kurumu tanims,
misyonunu, zayif ve giiclii yanlarim1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar Kkisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasim saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aracla su amac icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmahyim demektir.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist adil tarafsiz iletisime acik coziim iireten once insan
anlayisina sahip turizmciler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sureci st kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilarak okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Adi
Soyadi Unvani Soyadi Unvani
Giingér OZKAN Madur Burak UZUN Muidir Yardimcisi
Nihat TUFEKCIOGLU Miidir Yardimcisi Fatma KOBYA
Ogretmen(Alan Sefi)
Deger SAL Ogretmen(Alan Sefi) Goékhan DURMUS Ogretmen
Adem BAS Okul aile Birligi Bagkani
ismail OZKAN Okul aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Diinyada yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini giindeme getirdiginden, Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu
anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda 2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi,
toplantt ve gorismeler yapilmisti. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Trabzon il Milli Egitim Miidiirligiiniin 02.04.2024 tarih, 99999275 sayi, 2024-2028 Stratejik
Plan Calismalari yazisi ve Carsibasi ilce Milli Egitim Mudurltgiiniin 05.04.2024 tarih, 100218150
sayl, 2024-2028 Stratejik Plan Calismalari yazisi ve Kilavuzlar dogrultusunda; hizli Planlama ve
calismaile Nisan ve Mayis aylarinda kurulan ekiple birlikte Stratejik Plan hazirlanmis ve 25.05.2024

tarihinde bitirilmistir.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1991/1992 Egitim Ogretim yili Hemsirelik B&limii ile Carsibasi Saglik Meslek Lisesi
olarak Su Urtnleri Kooperatifine ait binanin bir béliminde egitim 6gretime agilmistir. 1996/1997
egitim 6gretim yili itibariyle ilk Yardim ve Acil Bakim ve Tibbi Sekreterlik béliimleri agilmistir. Su anki
binasina 2001/2002 egitim 68retim yilinda gegmistir.2007/2008 egitim 6gretim yilinda yeniden
Hemsirelik bolim agilmig, 2010/2011 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi Anadolu Saglik Meslek
Lisesi olarak degismis ve Acil Tip Teknisyenligi alani agilmis, 2014/2015 egitim 6gretim yilinda okulun
adi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. 2014/2015 egitim 6gretim yilinda Saghk
Hizmetleri alani, Hemsirelik ve Acil Tip Teknisyenligi alanlari egitime devam edilmistir. 2021-2022
egitim 6gretim yilinda ilcemizdeki Carsibasi Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kapatilarak
Elektrik —Elektronik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Muhasebe ve Finansman alanlari okulumuz biinyesine
dahil edilmislerdir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda da okulumuz biinyesinde Mesleki ve Teknik

Egitim Merkezi (MESEM) programi da agilarak egitime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Carsibasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midurligi stratejik plani; Giris ve Plan
hazirlik siireci, durum analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Maliyetlendirme, izleme ve
Degerlendirme olmak lzere bes bolimden olusmaktadir. Stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi Misyon, Vizyon ve Temel Degerler bolimi egitim ve 68retime
erisim, egitim ve 6gretimde kalitenin arttinlmasi ve kurumsal kapasite olmak lizere (i¢ tema halinde
yapilandiriimistir. Ogrencilerin devamsizlik sorunlariyla ilgili veli bilgilendirme ve toplantilarin
yapilmasinda ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin okul girisine rampa yapilmasinda, akademik ve
sosyal-kiltlrel faaliyetlerle ilgileri calismalarda, sinav kaygisi ve isyeri tanitim gezilerinde istenilen
hedeflere ulasiimistir. Kapatilan Carsibasi Karadeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin okulumuz
blinyesine katilmasi, MESEM Programinin da okulumuzda uygulanmaya baslanmasi nedeniyle okul

binasinin dis cephe boyasinin yapilmasi disinda eksikliklerin giderilmesinde basarili olunamamistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca Okulumuz;

1) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamayi,

2) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime,meslege, hayata

ve is alanlarina hazirlamayi,

3) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikh, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

4) Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
5) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi,

6) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

7) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmelerini,

8) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,
9) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

10) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

11) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

ozendirilmesini,

12) is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun
nitelikte insan gliclinlin yetistiriimesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestiriimesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghgr ve glvenligi kultirt ile is aliskanliginin

kazandirilmasini,

13) Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini amaclar.



Tablo 2: Yasal Yukimluliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

1. Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiltirel nitelikler yoninden gelistirmek, demokrasi ve
insan haklarina saygili olmayi, gagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

2.0grencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek ylksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamak.

3. Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanhk ilke ve
politikalarina uygun olarak saglikh, dengeli ve dinamik bir
yaplya kavusturmak.

4. Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk
duygularinin gelistirilmek.

5. Ogrencilere c¢alisma ve dayanisma aliskanhg

kazandirmak.

6. Ogrencilere yaratici ve elestirel diisinme becerisi
kazandirmak.

ve degismeleri
ogrenebilmelerini

7. Ogrencilerin diinyadaki gelisme
izleyebilecek diizeyde vyabanci dil
saglamak.

8. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje
gelistirerek bilgi tretebilmelerini saglamak.

9. Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesi-ni
saglamak.

10. Hayat boyu 6grenmeyi bireylere benimsetmek.

11. Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara
uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak.

12. Is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan
glicliniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin
glincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik
bilinci, meslek etigi, is saghg ve glivenligi kiltird ile is
aliskanhgini kazandiriimak.

13. Mesleki egitim gorenleri istihdama hazirlanmak.

Dayanak

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7))

07.09.2013  tarihli ve 28758 sayili
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayil
Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013  tarihli ve 28758 sayili
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayil
Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayil
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayil
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Md. 7)



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerimiz;

2053 vizyonu dogrultusunda hazirlanan 12. Kalkinma Plany,
Cumhurbaskanlhigi 2024 Yillik Programy,
Orta Vadeli Program (2024-2026) ile Mali Plan ve Yillik Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okulumuzu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlaridir.
Okulumuzun faaliyet alani, Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke

ve politikalara uyumludur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayih Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)

MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi

OECD Raporlari
MEB istatistikleri

2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:

MEB 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirhik Programi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Trabzon il Milli Egitim Miidiirligi
2023-2028 Stratejik Plani
Carsibasi ilce Milli Egitim Miidiirliigi
2024-2028 Stratejik Plani

llgili B6liim/Referans

9. Madde ve 41. Madde

Timi

Onerilen politikalar

Onerilen politikalar

Tiirkiye verileri
Veriler

Timu
Timu

Timi

Timiu

Timi

Timi

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
verimli kullanim1 Stratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme Calismalari

5 wyillik hedefleri
hazirlanmasi

iceren Stratejik Plan

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi
Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

2023-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

2023-2028 Stratejik Planinin  Takvimi ve
Hazirlanmasi

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l igin
ifade edilmesi

Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin

gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin
belirlenmesi
Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel liriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanarak faaliyet alanlari ile triin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasinda yoénlendirici

olmasi amaglanmistir.



Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

. Egitim-6g8retim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri(Gezi, gozlem vb.)
. Rehberlik Hizmetleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, devam devamsizlik vb.)
. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal islemleri

. Biitge islemleri

. Okul Aile Birligi isleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Bakim-onarim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4

5

6

Stratejik Planlama, arastirma-
Gelistirme

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

OO NOUBE WNREWNROUBSDWNR OOONOUESL,WNR

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

. Okul-Aile isbirligi
. Saglik Hizmetleri
. Veli Egitimleri

[y

ek Edindirie . isletmede Beceri Egitimi ve Temel Mesleki Uygulama



2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5. Paydas Analizi

ic Paydaslarimiz Dis Paydaslarimiz

Okul Yonetimi Cumhurbaskanligi

Ogretmenler Milli Egitim Bakanlig

Ogrenciler Trabzon Valiligi

Yardimci Personeller Garsibasi Kaymakamhigi

Okul-Aile Birligimiz Carsibasi ilce Milli Egitim Midirlugi
Carsibasi ilce M{ftiiliigl ve Camiler
Veliler

Okul Servisleri
Carsibasi Belediyesi
Muhtarliklar

Saglik Kuruluslari
Emniyet Amirligi
Jandarma Komutanligi
Halk Egitimi Merkezi
Diger egitim kurumlari
Esnaflar

Dernekler

Sivil Toplum Orgiitleri

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:
OLUMSUZ YONLER:

e Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi,

Teneffiislerin kisa olmasi.

Kantinin kii¢iik olmasi

Ders c¢esidinin fazla olmasi.

Okul bahgesinin kii¢lik olmasi.

Spor salonunun olmamasi.

Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.



OLUMLU YONLER:

Ders kitaplarinin ve yardimei kaynaklarin {icretsiz verilmesi.

Tasimal1 egitim ve ticretsiz yemek verilmesi.

Rehber 6gretmenin ilgilenmesi.

Okulda 6grencilerin goriislerinin dikkate alinmasi.

Ogretmen ve idarecilerin dgrencilerin basarili olmasi i¢in ¢aba sarfetmesi.

Ogretmen Anketi Sonugclart:

OLUMSUZ YONLER:

Ogrenci seviyesinin diisiik olmasi.

Velilerle goriistlecek ayri bir alanin olmamasi.

Okulda calisanlara yonelik yeteri kadar sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmemesi.
Velilerin ilgisizligi.

OLUMLU YONLER:

Ogrencilerle yakindan ilgilenerek sorunlara birlikte ¢6ziim bulunmasi.

iletisime acik bir okul ikliminin olmasi.

Ogrenci - 6gretmen ve idare-6gretmen arasinda diyalogun olmasi.

Okulda alinan kararlarin galisanlarin katihmiyla alinmasi.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara teknolojik ortamda zamaninda iletilmesi.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamasi.

Veli Anketi Sonuclari:
OLUMSUZ YONLER:

Kantin yiyeceklerinin disartya gore pahali olmasi.

Ders saatlerinin fazla olmasi.

Okulun bahgesinin ¢ok kii¢iik olmasi.

Spor alanlari yetersiz olmasi.

Okumaya niyeti olmayan 6grencilerin olmasi diger 6grencileri olumsuz etkilemesi.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip
etmemeleri.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yetersiz olmasi

OLUMLU YONLER:

Giivenligin saglanmasi konusunda iyi bir okul olmasi.
Ogretmenlerin 6grencilere ilgili davranmasi.

Disiplinli bir okul olmasi.

Kararlarin velilere iletilmesi.

Kaliteli bir 6gretmen kadrosuna sahip olunmasi.

Isinma probleminin olmamas.

Rehberlik servisinin 6grencilerle ilgilenmesi.

Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilme.
Ogrencilerle ilgili sms sistemiyle aninda bilgi verilmesi.



2.7 Okul/Kurum i¢i Analizi
2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Mudiiri
Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
Miidur Yardimcisi
Komisyonlar Kurullar
Yordime Ogretmenler
Hizmetliler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Alan Ogretmenleri Rehber Ogretmen



2.7.2 Insan Kaynaklar:

Tablo 6. insan Kaynaklari

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Okul Ogretmen Norm sayisi

Ogretmenlerin Okulda
Ortalama Calisma Siiresi

16

31

7,5

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiirii ve Miidur Yardimcisi

Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Sozlesmeli Ogretmen
Ucretli Ogretmen
Yardimci Personel
TYCP Personel

Toplam Calisan Sayilari

Sube Basina Diisen Ogrenci :16
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla 2
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Norm Fazlasi Ogretmen 8
sayisi

0 3
27 37
0 1
1 1
1 1
0 3
1 1
30 47



Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagcli Salon Var
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlar: (m2) 45 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alam (m2) 925 Pansiyon Yok
Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m?2) 942

Okul Kapali Alan (m2) 925

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 5
DiScra .. . Tin )

Tablo 8. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Saghk Hizmetleri 9/A 9 7 16
Saghk Hizmetleri 9/B 11 i7 18
Elektrik/Elektronik9/C 0 6 6

Saghk Hizmetleril0/A g 5 12
Saghk Hizmetleril0/B 7 5 12
Saghk Hizmetlerill/A 6 4 10
Saghk Hizmetlerill/B 6 10 16
Saghk Hizmetleril2/A 11 5 16
Saghk Hizmetleril2/B 7 6 13
Muhasebe, Cocuk Gelisimi, 3 6 9

Elektrik/Elektronik12

MESEM-1 0 34 34
MESEM-2 4 28 32

Toplam 70 123 193



Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Midiira

Miudir Yardimcisi

Gorevleri

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MADDE 78- (1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek
tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yénetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve
o6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle ishirligi icinde yonetir.
¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi igin aragtirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e 6nerilerini gerekgeli
olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir.

Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi

MADDE 80- (1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim
ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

b) Goérevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiriitar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gérev ve sorumluluklar
sunlardir.



Atolye ve Alan Sefleri

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger
tasinirlarin bakim, onarim, koruma,

saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi

unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak
defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda

ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlar sayim ve
kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner
sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gére
yirditar.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir
sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul
imkanlariyla onarimini saglar.

Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik omriinii
tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii igin
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine goére 6neride
bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arag-gereci
imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miudiirligiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda
yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle
isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
MADDE 94- (1) Okullarda;) ihtiyag duyulan diger
alanlarda personel ¢alistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati
cercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere
yazili olarak teblig edilir.



Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 0 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

1-3vil Elektrik 1 1 1 2
Elektronik
4-6 Yil Tarih 1 0 4 3
Din Kilturd 2 0 5
Beden Egitimi 1 0 10
Edebiyat 2 0 9
7-10 il Fizik 0 1 10
Tarih 1 0 10 8
ingilizce 1 0 8
Kimya 1 0 7
Saglhk 1 0 10
Hizmetleri
Matematik 3 0 13
11-15vil Elektrik- 0 1 14
Elektronik 1 0 12 9
Denizcilik 1 0 12
Mizik 2 0 14
Cocuk Gelisimi 1 0 11
Biyoloji
Saglhk 2 1 20
16-20 Hizmetleri 0 1 19
Rehberlik 0 1 20 6
Edebiyat 0 1 17
Muhasebe
Cografya 0 2 27
21 ve lizeri Denizcilik 0 1 27
Muhasebe 1 0 28
Saghk 0 5 23 11
Hizmetleri 1 0 25
Edebiyat 0 1 27

Beden



Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 0 - - 0

2 Hizmetli 3 0 {lkokul 35
Ortaokul 6 3

Lise 30

3 TYCP Personeli 0 1 0
1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danmismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Ilgili Diizenlenen

7 Alan Egitim/Paylasim
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 2 2 0

Akill Tahta Sayisi 14 14 14 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 22 22 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
Tarayici 2 2 2 0
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazic1 Sayisi 3 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Internet Baglant1 Hizi 4 MBit 4 MBit 4 MBit 0
Kamera 16 16 16 0

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, Milli Egitim Bakanlig1 Genel Biitcesi, , okul-aile birligi
gelirleri ve kantin kira gelirlerinden olusmaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gercgeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Genel Biitge 55000,00 82500,00  123.750,00 185.625,00 278437,00
Okul Aile Birligi 5000,00 7500,00 11250,00 16.875,00  25312,50
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 17500,00 26250,00 39375,00 59062,00 88593,00
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 77.500,00 116.250,00 174.375,00 261.562,00 392342,50

2023 y1li verilerine gore her yil %50 oraninda artirinmh olarak hesaplanmistir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Temrinlik Malzeme Atélye ve Laboratuvar Malzeme

Bakim-Onarim Fotokopi, Yazici, Bakim Onarimi Toner
alimlar1 Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili
her tirli kiciik onarim; giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi

giderleri



Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR  GIDER
Temizlik 3.138,6 18.332, 32.076,
0 60 00
Kiiciik Onarim 40.000, 1.680,0 0
00 0
Bilgisayar Harcamalari 7.000,0 0 0
0
Biiro Makinalari 71338, 0 96138, 0 40809, o
Harcamalan 36 11 74
Telefon+internet 2.399,0 3.025,7 5.369,5
6 5 0
Sosyal Faaliyetler 3.000,0 2.778,9 0
0 0
Kirtasiye 2.946,2 19.064, 6.012,0
0 78 0
Laboratuvar Malzemesi 10.017, 15.950, 19.212,
00 40 48
Spor Malzemeleri 0 14.987, 0
18
Kamera 0 16.000, 0
00
Su 2.837,5 4.318,5 10.183,
0 0 00
GENEL

71338, 71338,3 96138, 96138,1 40809, 40809,7
36 6 11 1 74 4

2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 19. Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayilan 210 256 243
Kaynastirma Ogrencisi 4 3 2
sayilari

Akademik 27 26 19

Basari(Universiteye
yerlesen sayisi)

Sinif Tekrari yapan 8 7 7
Ogrenci Sayisi

Sinif Mevcudu en az 12/ 8B 9/B 12/C
olan Sinif ve Ogrenci L L e
sayilari 18 Ogrenci 5 Ogrenci 3 Ogrenci
Sinif Mevcudu en fazla 12/A 9/A 9/A

olan Sinif ve Ogrenci

sayilari 29 Ogrenci 31 Ogrenci 26 Ogrenci



Okulda agilan kurs 3 Kurs

sayisi ve katilan L _
ogrenci sayisi 79 Ogrenci
Yapilan Sosyal ve 12 Faaliyet
Kiiltiirel Faaliyet Sayisi 210 Ogrenci

ve Katilan Ogenci
Sayisi

Badminton/11

Okul Spor Faaliyetleri Futsal /12

ve Katilan Ogrenci Masa Tenisi/4

Sayilari Satrang/8
Atletizim/8
Tekvando/6

8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

5 Kurs 5 Kurs
112 Ogrenci 146 Ogrenci
13 Faaliyet 12 Faaliyet
256 Ogrenci 243 Ogrenci

Badminton/11 Badminton/11
Futsal /12 Futsal /12
Masa Tenisi/4 Masa Tenisi/4

Satrang/8 Satrang/8
Atletizim/8 Atletizim/8
Tekvando/6 Tekvando/6

Tablo 20. PESTLE (Political, Economic, Social, Technology, Environmental, Legal) Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

v' Cumhurbagkanliginca belirlenen

politikalar

(\

v" Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Program, Kamu reform y6netimi

v Bakanlik, il ve ilge stratejik
planlarinin incelenmesi

v’ VYasal yiikiimliiliiklerin incelenmesi

v Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

v Okul gevresindeki politik durum

v' Mevzuat ve mevzuatlardaki siirekli
degisimler

v’ Egitim politikasindaki degisimler,
yenilikler

ASANE NN

\

ANIRN

Ekonomik etkenler

Okul bulundugu gevrenin genel gelir
durumu

Is kapasitesi, issizlik durumu

Okulun gelirini arttirici unsurlar
Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlan, tasarruf
tedbirleri

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar

Kullanilabilir biitge

Uluslararasi piyasalar, ticaret ve doviz
kurlari
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v’ Kariyer beklentileri v Okulun teknoloji kullanim durumu
v' Ailelerin ve 6grencilerin v e- Devlet uygulamalari
bilinglenmeleri v’ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
v Aile yapisindaki degismeler egitim imkanlar
v Niifus artisi ve yapisindaki v Okulun sahip olmadigi teknolojik
degisimler araglar
v Gog v" Personelin ve égrencilerin teknoloji
v Niifusun yas gruplarina gére kullanim kapasiteleri
dagihimi v" Personelin ve 6grencilerin sahip
v Hayat beklentilerindeki degisimler oldugu teknolojik araglar
(Hizh para kazanma hirsi, liiks v" Teknoloji alanindaki gelismeler
yasama diskiinliik, kirsal alanda v" Teknolojinin egitimde kullanimi

kentsel yagsam)
Beslenme aliskanhiklari
Degerler, normlar ve mesleki etik
kurallar
Cevresel Etkenler

< S

Hava ve su kirlenmesi
Toprak yapisi
Bitki ortlisi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar
Dogal afetler

ANENANENENEN

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 21. Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Tablo 22. Zayif Yonler
Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Biitge

Yonetim Siirecleri

Ogrencilerin Saglik Kurum ve Kuruluslarina kolaylikla ulasabilmesi.
Saglik sektoriniin gozde bir sektor olmasi ve oOgrencilerce tercih
edilmesi.

Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriintin olmasi.
Kurum idaresine ulasilabilirligin kolay olmasi.

Ogrencilerinin saglik alaninda okumalar1 konusunda istekli olmalar.

Ulasiminin kolay olmasi.

Tiim siiflarda etkilesimli tahtalar olmasi, yeteri kadar bilgisayar,
yazici vb. teknolojik aletlerin bulunmasi.

Okul Aile birligi ve de kantin gelirlerinin karsilayabildigi dlctide
harcamalar yapilmas.

Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere agik ve teknolojiyi iyi
kullanan donanima sahip olmalari.

Okul personelinin ekip ¢aligmasini benimsemesi.
Kurum kiiltiirliniin {ist diizeyde olmasi.
Okulda etkili bir rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin bulunmasi.

Akademik hayata yonelmekten ziyade biran Once is hayatina atilmanin
diistiniilmesi, TYT ve AYT sinavlarindan ziyade KPSS sinavlarina daha ¢ok
hazirlanmalar1, Okulu tercih eden 6grenci seviyesindeki her yil yasanan diisiis,
velilerin ilgisizligi, gelecege bakis acilarmin yetersizligi, ekonomik
yetersizlik, tasimali 6grenci oraninin fazlalig.

Okulda uzun sureli gorev yapan 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

Bazi Brang 6gretmenlerinin olmamasi

Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veli

katiliminin diisiik olmasi.

Okulumuzun kapasitesinin yetersizligi, spor salonun olmamasi, koridorlarin
kiiciikligii.

Okul aile birligi gelirlerinin velilerin ilgisizligi nedeniyle ¢ok az olmasi.

Okul idaresine yardimer memur, mutemet vb. personelin bulunmamasi.
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2.9.2 . Firsatlar ve Tehditler

Tablo 23. Firsatlar

Politik ‘ Okulun ilgedeki 6grenciler tarafindan kabul gérmesi.
Ekonomik Okulun guizergah olarak kolay ulasilir olmasi.
Sosyolojik Egitim kurumlarina destek olma egiliminin yliksek olmasi.
llce MEM tarafindan desteklenmesi.
Teknolojik Okulun Fatih Projesi akilli tahtalarinin olmasi, internet sitesi lizerinden

yapilan ¢alismalarin duyurulmasi ve yapilan galismalarin yayginlastiriimasi.
E-devlet, e-okul vb. internet olanaklari

Mevzuat-Yasal Egitimde aksayan yonleri glincelleme galismalari.

Ekolojik GCevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir bitlinlik icinde tespiti edilebilmesi ve buna yonelik
uygulamalara okulda yer verilmesi (atik pil, atik kagit geri dontisiim vb)

Tablo 24. Tehditler

Politik Mezunlarimizin  istthdam edilmeyip kadro verilmeyecegine dair
dislinceler.

Ekonomik Aile gelir seviyelerinin diisiik olmasi.

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinda fazlalik.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi.
Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenciler yetistirmesi.

Teknolojik Cep Telefonu, Sanal ortam, TV.
Mevzuat-Yasal Sirekli degisen egitim politikalari.

Saglik alani istihdam oraninin azligi.
Ekolojik Cevre dlizeni yetersizligi.

Kurumun bulundugu ilcede hastane olmamasi.
Okul Bahgesinin kiigtik olmasi nedeniyle okul tasima araglarinin 6grencileri
okul disinda birakmak ya da almak durumunda kalmalari.

210.  Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan ¢alismalar sonucunda Egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite agisindan gelisim ve sorunlu alanlarimiz belirlenmistir.



Tablo 25. Gelisim ve Sorunlu Alanlarimiz

Tespitler

ihtiyaclar

1. Okulumuza kayit olan égrencilerin egitim
seviyesinin diisiik olmasi

2. Okula yeni baslayan 6grencileri ortaégretim
sisteminin farkli oldugu bilincinde olmamasi

3. Okul beklentilerinin (diger liselerden mezun
olanlara gore ayricalikli olduklar: sanmalari)
yanlis olmasi.

4. Ogrencilerin ¢ogunun uzak kéylerden tasimali
olmasi ve tasimali 6grencilerin kurs, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilamamasi

Tespitler

Okul alan tanmitimlarinin etkin
yapilmasi

Oryantasyon siirecinde ve Hayati
cesitli ve degisik bakis ac¢ilariyla
gormeleri icin etkin rehberlik
bilgilendirme yapilmasi.

ihtiyaglar

1. Akademik basarinin istenilen seviyeye

cikmamasi

2. Projelere katilimda bulunulmamasi

3. Okulumuzu egitim seviyesi yiiksek olan

o0grencilerin az tercih etmesi

4. Ogrencilerde okuma Kiiltiiriiniin zayif olmasi

6. Tasimali1 6grencilerin kurs, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere yeterince katilamamasi

7.0grencilerin veliler tarafindan ders takibinin
yerince yapilmamasi ve veli isteksizligi

8.0grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin

disiklugi

9. DYKlara katilimin diisiik olmasi

10.0grencilerin Son sinifta isletmelerde Beceri

Egitimi yapmalari ve son sinifta sayisal

derslerinin olmamasi nedeniyle iiniversite

sinavlarina yeteri kadar hazirlanamamalari.

Tespitler

Zamanu etkili ve verimli kullanabilme
noktasinda daha yogun rehberlik
Planlhi calismay1 yonelik rehberlik ve
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilmasi

Okumay1 6zendirme ve aliskanhk
kazandirma ¢alismalari

Daha yakin veli isbirligine yonelik
adimlar

Disiplinli ve verimli calisma yontem ve
tekniklerinin anlatilmasi ve
kesfedebilmelerinin saglanmasi

Okulu, dersi sevdirecek, isteksizlikleri
asgari diizeye indirecek sosyal
faaliyetlere, bilgilendirmelere vb.
agirhik verme

ihtiyaclar

1.0kul binamizin yetersiz olmasi

Ust makamlardan ilgili ihtiya¢ ve

2.0kul bahgesinin kiiciik olmasi tasima ara¢larinin talepler icin istekte bulunma

ve diger ulasim arac¢larinin biitiin paydaslara risk

teskil etmesi
2. Kapal1 spor salonunun olmamasi
4. Giivenlik gorevlisi olmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bollimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyon

Okulumuzun Misyonu

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda toplumun saglik personeli ihtiyacini karsilamak amaciyla
Ulkesine ve insanliga hizmeti amag edinen beceri ve ahlaki sorumluluklar edinmis basarili bireyler
yetistirmek.

3.2. Vizyon

Okulumuzun Vizyonu

Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak meslek hayatinda ve yiiksek 6gretimde basarili
olacak 6grenciler yetistirerek egitim ve 6gretimin kalitesini yliksek seviyelere cikarabilmektir.

3.3. Temel Degerler

Okulumuzun Temel Degerleri

1) Ihtiyag odaklilik.

2) Tarafsizlik, giivenilirlik, adalet.

3) Agik ve diiriist iletisim.

4) Cevreye ve biitlin canlilarin haklarina duyarlilik.
5) Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik.

6) Katilimcilik.

7) Analitik ve bilimsel bakis.

8) Seffaflik ve hesap verebilirlik.

9) insan haklar1 ve evrensel degerlere baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, 4.2. Hedefler

Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil
sartlar albinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her
tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedef 1.2: Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 10’den plan sonunda % 60’a
cikarmak.

Amag 2: Diizenlenecek olan Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler etkinliklerle 6grencilerin
ozgiiven, diisiinme becerileri ve kiltiir seviyesini arttirmak.

Hedef 2.1 : Okulda Bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif etkinlikler planlanarak; Bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerinin plan sonunda sayiyi artirmak ve katihm saglamak

Hedef 2.2 : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
0grenime hazirlamak ve istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek

Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime
erisimi ve mesleki egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek

Hedef 3.1 : Okul birimleri ve atélyelerin fiziki ve teknolojik alt yapisinin gelistiriimesi, Yonetim

ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 3.2 : Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
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Amag 4: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is giicii
piyasasi ile bilgi ¢caginin gereklerine uygun bigimde diizenlenecektir.

Hedef 4.1: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemlerine erisim imkanlari
,egitim istihdam-tretim iliskisi gliclendirilecek ve ¢agin gereklerine gore nitelikleri artirilacaktir.
Hedef 4.2: Tim bireylere yonelik glinlimiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs
programlari uygulanacaktir.

4.2. Performans Gostergeleri

Tablo 26: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg 1 Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda
erismesini ve yine egitim oOgretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak.

Amacn Ilgili Oldugu Mesleki ve Teknik Egitim
Program/Alt Program
Ad1
Amacin Iliskili Lise
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans - Plan
Gostergeleri € ;
5 def r';‘i’“e 2024 2025 2026 2027 2028
Etk Basla
isi nele
% Peger
)
PG-1.1.1
Ogrencilerden okula kayit 25 40 68 68 68 68 68
yaptiranlarin orani sayisi
PG-1.1.2 25 59 100 100 100 100 100

Ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

PG-1.1.3 10 100 100 100 100 100 100
Okula yeni basglayan

o6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin

(orani %)
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PG-1.1.4

Bir egitim ve 6gretim

10 21 17 14 11 8 5

doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci

sayisi
PG-1.1.5

Bir egitim ve 6gretim

10 10 8 6 4 3 2

doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci

orani (%
PG-1.1.6

20 3 4 5 6 7 8

Velilere yonelik yapilan
rehberlik ¢alismasi sayisi

Soru
mlu
Birim

is

Birligi
Yapilac

ak
Birim(l
er)
Stratejiler

Riskler

Maliy
et
Tahm
ini

Tespitler

ihtiyaclar

Okul idaresi,

Sinif rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Okul aile Birligi

S-1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S-1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve
goriismeler yapilacaktir.

S-1.1.4 Velilere belli donemlerde seminerler verilecektir.

$-1.1.5 Velilere ev ziyaretleri yapilacak

Velilerin 6grencilerine yonelik yetersiz ilgileri ve toplantilara
katilim oraninin distikliigii

5000 TL

Okullarin birlesmesi nedeniyle derslik ihtiyacinin olmasi
Ozel 6gretim (Kaynastirma) 6grencilerinin fazlalig:
Adrese dayali kayit nedeniyle seviyesi diisiik 6grencilerinin fazlaligi

Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi
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AMA¢1 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.2 Velilerin yapilan ¢calismalara ve toplantilara katilim diizeyini
% 10’den plan sonunda % 50’ye c¢cikarmak.

Amacin llgili Mesleki ve Teknik Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin liskili Lise
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Hed Plan 2024 202 2026 2027 202
Gostergeleri efe Déne 5 8
Etki mi
= Basla
0 ngie
(%) Deger
i
20 2 2 3 4 5 5

PG-1.2.1 Yapilan veli
toplantisi sayisi

PG-1.2.2 Yapilan 20 10 15 20 30 40 50
toplanti-lara velilerin
katilim orani (%)

PG-1.2.3 Yapilan ev 10 5 7 8 9 10 11
ziyareti sayisi
PG-1.2.4 Velilere 10 2 3 4 5 6 7

yonelik yapilan egitsel
rehberlik sayisi

PG-1.2.5 Velilere diizen 20 1 2 3 4 5 6
-lenen memnuniyet
anketi sayisi

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler)
S-1.2.1 Devamsiz o6grencilerin adresleri tespiti ¢alismasi
yapilacaktir

Stratejiler »  §-1.2.2 Velilerle 6zel aylik toplanti ve goriigmeler yapilacaktir.

S-1.2.3 Velilere diizenlenen memnuniyet anket yapilacaktir.
S-1.2.4 Veli toplantisi yapilacaktir.
S-1.2.5 Velilere ev ziyaretleri, yapilacak



Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Toplant1 ve anketlere katilimin zorunlu olmamasi
katilimi azaltabilecektir.

15.000,00 TL

Veliler faaliyetlere katilmakta ilgisiz kalmaktadir.

Velilerle etkili iletisim yapilmahdir.
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Hedef 2.1 Okulda Bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler planlanarak;
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin plan sonunda sayiyi
artirmak ve katihm saglamak

Amacin Iigili Oldugu Mesleki ve Teknik Egitim

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Lise

olduguAlt

Program Hedefi

Performans He Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri def Doéne
e mi
Etk Basla
isi ngic
(% Deger
) i

PG-2.1.1 Yiiriitilen 7 8 9 10 11 12

kiiltiirel faaliyet sayisi 25

PG-2.1.2 Yuritilen %30 %50 %60 %70 %380 %90

kaltirel faaliyetlere

katilan 6grenci orani 25

PG-2.1.3 Egitim Amagh 2 3 4 5 6 7

yapilan gezi sayisi

25
PG-2.1.4 Egitim Amagh 15 20 25 30 35 40
yapilan gezilere katilan

25

6grenci orani
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is Birligi Okul Aile Birligi- Rehberlik Servisi
Yapilacak
Birim(ler)
e S$-2.1.1 Yapilacak kiiltiirel faaliyetler ve geziler sene basi
“Ogretmenler Kurulunda” belirlenecektir.
*  S$-2.1.2 Gezilere ve faaliyetlere 6grenci katilimini artirmak icin
Stratejiler rehberlik servisi ve sosyal kuliipler bilgilendirme toplantilar
yapacaktir.

e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik
Riskler 1 riskininvar olmasi
» e Maliihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina
yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini RU000;007F
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve
Kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
e Okullarin, cevrelerinde bulunan ve dégrencilerin gelisimlerine
Tespitler katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi

llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi
ihtiyaclar temelindedesteklenme ihtiyaci
»  Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecektesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda kiiltiirel
faaliyet yapilacak alanihtiyaci.



Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime hazirlamak ve istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek

Amacin ilgili Oldugu ) T

Program/Alt Mesleki ve Teknik Egitim
Program Adi
Amacin iliskili Lise
Oldugu Alt
Program Hedefi
. Hed A Pla
G‘fr t°rm‘"’;ns. efe il 2 2025 2026 2027 202
ostergeleri Etk (.)ne 0 8
isi o 2
% Basla 4
ngi¢
) Deger
i
PG-2.2.1 53 36 38 40 42 45
Yiiksek6grenim TYT -
AYT Sinavina giren 25
o6grenci sayisi
PG-2.2.2 On Lisans 9 10 11 12 13 14
programlarina

yerlesen 6grenci 25

sayisl

PG-2.2.3 Lisans 0 1 2 3 4 5
programlarina yerlesen

ogrenci sayisi s

PG-2.2.4 %16, %30, %34, %37, %40, %42,22
Yiiksek6grenime yerlesen 25 98 15 21 5 47

o6grenci orani (%)
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Is Birligi Yapilacak . _
Birim(ler) Sinif Rehber Ogretmenleri

S$-2.2.1 On Lisans programlarini tanitmak
S-2.2.2Lisans programlarini tanitmak

S-2.2.3 Universite tanitim giinleri diizenlemek
Stratejiler S-2.2.4 Kariyer giinii etkinlikleri yapmak.

Uygulamah egitim (isletmelerde Mesleki

Uygulama)’in 6grencilerine fazla vaktini almasi
Riskler nedeniyle sinava yonelik hazirliklarini olumsuz

etkilemesi.

Son sinifta sayisal agirlikli derslerin olmamasi.

Maliyet Tahmini . 10.000,00 TL

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin yetersiz
Tespitler olamasi

Isletmede Mesleki Uygulamasinin sinava hazirlanmalarini

olumsuz engellemesi.

Giiven eksikligi olan 6grencilerine rehberlik servisince
ihtiyaclar desteklenmesi



Hedef 3.1

Okul birimleri ve atdlyelerin fiziki ve teknolojik alt yapisinin
gelistirilmesi, Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Mesleki ve Teknik Egitim
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Lise
Oldugu Alt Program
Hedefi
Performans Gostergeleri Hed Pla 2024 20 20 2027 202
efe n 25 26 8
Etki Done
si mi
(%) Basla
ngic¢
Deger
i
PG-3.1.1 Makine ve
techizatin  yenilenme 25 %5 %l %9 %10 i e
orani
PG-3.1.2 Bina elektrik L 0 n o o 3
tesisatlarinin yenilenmesi 25 %06 ol %8 %9 alt il
PG-3.1.3 Okul birimlerinin
ic yapisinin yeniden dizayn 25 %65 %67 %70 %72 %75 oy
edilmesi
PG-3.1.4 Spor alanlarinin h o " o 3 %
Sizemlenmesi %16 %17 %18 %19 %20 %21
25
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is Birligi Yapilacak M?slski.xe"Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,ilge Milli Egitim
Birim(ler) Miidiirliigii

»  S§-3.1.1 Okul bahgesi oturma alanlarinin diizenlenmesi

»  S§-3.1.2 Okul gevre diizenlenmesinin gelistiriimesi

4 »  S§-3.1.3 Okuldaki atélye -Laboratuvarin diizenlenmesi
Stratejiler »  S-3.1.4 Okul voleybol sahasinin diizenlenmesi

+  Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Riskler . Maliyet ve Odenek sikintisi yasanmasi

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

e Spor alani yetersizligi
Tespitler e Mesem alanlariyla ilgili atélye eksikligi

» e Ozel sektorle isbirligi icine girilmesi
ol | ¢ Okul Aile birliginin aktif katilminin saglanmasi
Ihtiyaclar » ¢ Teknolojik yeniliklerin takibi ve tespitinin yapilmasi



Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve

Hedef 3.2
motivasyonlari giiclendirilecektir.
Amacin llgili Oldugu ORTAOGRETIM
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili Lise
OlduguAlt
Program Hedefi
Hed Plan
Performans Gostergeleri efe Done 202 2025 2026 2027 2028
Etk mi 4
isi Baslan
(%) gi¢
Degeri
PG-3.2.1 Hizmet i¢i egitim 100 100 100 100 100 100
alan yonetici orani(%)
5
0
PG-3.2.2 Hizmet ici egitim
B e 100 100 100 100 100 100
2
5
PG-3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen 100 100 100 100 100 100
orani (%) 2
5
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is Birligi Hizmetici Egitim Daire Baskanlhig:
Yapilacak
Birim(ler)

»  S-3.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

»  S-3.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici

Stratejiler egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
»  S-3.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

Riskler > Ogretmenlerin Hizmetici Egitim almaktaki isteksizligi
Maliyet Tahmini . 10.000,00TL
»  Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar
bulunmasi
Tespitler »  Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak

gelistirilmeye acik olmasi

> Ogretmenlerin ve é6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerinive ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyac
analizinin yapilmasi
> Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla
ihtiyaclar hizmet iciegitim faaliyetlerinin yapilmasi



MesleKi ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemlerine erisim

Hedef 4.1 imkanlar ,egitim istihdam-iiretim iligkisi giiclendirilecek ve ¢cagin
gereklerine gore nitelikleri artirilacaktir.
Amacin fgili . o
Oldugu Mesleki ve Teknik Ogretim
Program/Alt
ProgramAdi
Amacin iliskili Mesem
OlduguAlt Program
Hedefi
He o
Performans de i 20 2025 20 2027 2028
Gostergeleri fe 24 26
Baslan
Et i
ki a7
i Degeri
(
%
)
PG-4.1.1. isletmelerin %7 %80 %82 %84 %86 %90
memnuniyet orani (%) 5
2
5
memnuniyet orani (%)
2
5
PG'4‘.1.3.BUIU§, 0 1 1 1 1 1
Patent ve faydali
model basvurusu
yapan mesleki ve 2
teknik egitim 5
kurumu  6grencisi
ve 6gretmeni sayisi
sonrasi alaninda
istihdam edilen 6grenci 2
orani 5
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Meslek Kuruluslari-Sivil Toplum Orgiitleri ,Rehberlik Hizmetleri, Alan

Is Birligi M _
Yapilacak ogretmenleri
Birim(ler)

S-4.1.1 Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim
¢alismalari igin is birlikleri gelistirilmesi,
S-4.1.2 Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirilmasi
Stratejiler » S-4.1.3 Sektor talepleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ilgili

kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi,

»  S-4.1.4 Mesleki Teknik Egitim Okullari Mezun olan 6grencileri e
mezundan takip etmek.

' $-4.1.5 Kurum-Sektor is Birligi Sayisini arirmak

»  S-4.1.6 Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki ve teknik
egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni sayisi artirilacaktir.

Mezun égrencilerin istihdamina yonelik ¢evresel imkanlarin az olmasi.

Riskler
Maliyet Tahmini
4 . 20.000 TL
»  Sektorlerin 6grencilerin yeterliliklerine yonelik kaygilari
Tespitler vardir.

»  Okul/Kurum- Sektér isbirligini artirarak projeler iiretilmelidir.
ihtiyaclar



Hedef 4.2 Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlari uygulanacaktir.

Amacin flgili

Oldugu ORTAOGRETIM
Program/Alt
Program
Ad1
Amacin iliskili Mesleki ve Teknik Egitim
OlduguAlt
Program Hedefi
Perform Hed Plan 2024 2025 202 2027 2028
ans efe Déne 6
Gosterge Etki mi
ler si Basla

(%) ngi¢

Deger
i
18 20 25 30 35 40

PG-4.2.1. Mesleki
Egitim alani altinda
yer alan programlara

katilan 6gretmen 50
sayisl
18 20 25 30 35 40
PG-4.2.2. Afet ve acil
durumlara iligkin
50

yaygin egitim
kurslarina katilan
6gretmen sayisi
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Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

OKul idaresi,

Alan Sefleri ,Halk Egitim Miidiirligii

S-4.2.1 Mesleki Egitim alaninda yer alan programlara katilimin
arttirillmasi saglanacaktir

S-4.2.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini
saglamak, riskleri azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak
amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslarina
dgretmenlerimizin katilimi saglanacaktir.

»  Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamal
egitiminyapilabilmesi icin ihtiya¢c duyulan teknolojik aletlerin
maliyetlerinin yiiksekligi

. Hizli degisim sonucu bireylerin okulda aldigi egitimin zamanla giincelligini
yitirmesi

. 20.000TL

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireclerinde hizli
degisiklikler ve yenilikler getirmesi

Is diinyasinda calisanlarin siirekli olarak giincel ve
ozellestirilmis becerilere ihtiya¢c duymasi

Hayat boyu 6grenme kurslar ile nitelikli is giicii yetistirme
imkani

Bireylerin ihtiyag ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu
o0grenme programlarinin giincelligini yitirmesi

Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim
programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi icin
kurslarin taninirhigi ve sayisinin artirilmasi

Egitim kurumlarinin énceki 6grenmeleri tanima siireclerini
yonetecek altyapi ve uzmanhginin artirilmasi
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4.3. Maliyetlendirme

Tablo 1: Amag ve Hedef Tahmini Maliyetleri

Amag 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00 5.000,00 7.000,00 20.000,00

Hedef 1.1  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

Hedef 1.2  1.000,00 1.000,00 3.000,00 4.000,00 6.000,00 15.000,00

Amag 2 5.000,00 10.000,00 @ 15.000,00 @ 15.000,00 @ 15.000,0 60.000,00
0

Hedef 2.1  3.000,00 8.000,00 13.000,00 @ 13.000,00 @ 13.000,0 50.000,00
0

Hedef 2.2 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

Amag 3 22.000,00 @ 22.000,00 @ 22.000,00 @ 22.000,00 22.000,0 110.000,00
0

Hedef3.1 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,0 100.000,00
0

Hedef3.2  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

Amacg 4 5.000,00 8.000,00 10.000,00 @ 8.000,00 9.000,00 40.000,00

Hedef 4.1  2.000,00 6.000,00 5.000,00 3.000,00 4.000,00 20.000,00

Hedef 4.2  3,000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

Genel 10.000,00 15.000,00 @ 15.000,00 @ 16.000,00 17.000,0 73.000,00

Yonetim 0

Giderleri

44.000,00 57.000,00 @ 66.000,00 66.000,00 @ 70.000,0 303.000,00
TOPLAM 0
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planm1 Mayis 2024’de mevcut verilerle hazirlanmis ve onaya
sunulmustur. Stratejik plan, 6 aylik periyotlar halinde izlenecek, veriler tutulacak, il-ilge Milli
Egitim Mudurliigi ve MEB denetimlerine ve kontrollerine hazir halde bekletilecektir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 ayda bir
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki donemde yapilanlar ve bir sonraki
donemde yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci, faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
sagladigindan, elde edilen bilgilerle gerekirse stratejik plan gézden gecirilecektir. Hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik planda giincelleme yapilacaktir.

Performans gostergeleri aracilifiyla amacg ve hedeflerin gergceklesme sonuclarinin belirli
bir siklikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetimizi olusturacaktir.

Izleme

Degerlendirme Raporunun

Toplantilarinin

Degerlendirme

Raporunun Izleme
Toplantilarinin
Hazirlanmasi ve T !
Gerceklestirilmesi
Sunulmasi J

Yilsonu
Gerceklestirmelerin
Belirlenmesi

izleme Verilerinin
Degerlendirilmesi

Sekil 1: izleme ve degerlendirme siireci
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6.BOLUM

TABLO/SEKILLER
GRAFIKLER/ EKLER
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2. Yasal Yiikimluliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Tablo 5. Paydas Analizi

Tablo 6. Insan Kaynaklari Tablosu

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 12. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Tablo 17. Harcama Kalemler

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 19. Ogrenci Durumu

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 21. Giiglii Yonlerimiz

Tablo 22. Zayif Yonlerimiz

Tablo 23. Firsatlar

Tablo 24. Tehditler

Tablo 25. Gelisim ve Sorunlu Alanlarimiz

Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar
Tablo 27. Amag ve Hedef Tahmini Maliyetleri

Tablo 28: Hedef Kart1 Sorumluluklan

Tablo 2: Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Tablo30: Performans Gostergesi Sorumluluklar
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Tablo 3: Hedef Karti Sorumluluklan

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

* Hedef karti1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gérev alanlar1 esas alinarak

olusturulmustur.
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Tablo 29: Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Sorumlu s Birligi

Hedefler Stratejiler Birim Yapilan
Birim(ler)

Hedef 1.1: »  $-1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
Plan donemi tespiti calismasi yapilacaktir.
sonuna kadar »  S-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Sinif rehber
dezavantajli erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenle
gruplar basta @ S-1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriile  Okul ri, Rehberlik
olmak lzere, ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. idaresi Servisi,
egitim ve »  S-1.1.4 Velilere belli donemlerde seminerler Okul aile
O0gretimin her verilecektir. Birligi
tir ve $-1.1.5 Velilere ev ziyaretleri yapilacak
kademesinde
katilm ve
tamamlama
oranlarini
artirmak.
Hedef 1.2: »  S-1.2.1 Devamsiz 6grencilerin adresleri tespiti
Velilerin ¢alismasi yapilacaktir
yapilan »  S-1.2.2 Velilerle 6zel aylik toplanti ve goriismeler
calismalara yapilacaktir.
ve »  S-1.2.3 Velilere diizenlenen memnuniyet anket Rehberlik
toplantilara yapilacaktr. Okul Servisi,
katilim » S-1.2.4 Veli toplantisi yapilacaktir. idaresi Okul Aile
dizeyini % » S-1.2.5 Velilere ev ziyaretleri, yapilacak Birligi
10’den plan
sonunda %
50’ye
¢ikarmak.
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Sorumlu s

Hedefler Stratejiler Birim Bi
rligi
Yapilan
Birim(ler)

Hedef 2.1: $-2.1.1 Yapilacak kiiltiirel faaliyetler ve geziler Okul Okul aile

Okulda sene basi “Ogretmenler Kurulunda” idaresi Birligi-

Bilimsel, belirlenecektir. Rehberlik

kultarel, $-2.1.2 Gezilere ve faaliyetlere 6grenci katilimini Servisi

sanatsal ve artirmak icin rehberlik servisi ve sosyal kuliipler

sportif bilgilendirme toplantilari yapacaktir.

etkinlikler

planlanarak;

Bilimsel,

kultarel,

sanatsal ve

sportif

faaliyetlerinin

plan sonunda

saylyl artirmak

ve katilim

saglamak

Hedef 2.2: S-2.2.1 On Lisans programlarini tanitmak Sinif

Etkin bir S-2.2.2Lisans programlarini tanitmak Rehber

rehberlik S-2.2.3 Universite tanitim giinleri diizenlemek Okul Ogretme

anlayisiyla, S-2.2.4 Kariyer glinu etkinlikleri yapmak. idaresi n

ogrencilerimizi leri

ilgi ve

becerileriyle

orantili bir

sekilde Gst

O0grenime

hazirlamak ve
istihdama hazir
hale getiren
daha kaliteli bir
kurum yapisina
gecmek
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Sorumlu s Birligi

Hedefler Stratejiler Birim Yapilan
Birim(ler)

Hedef 3.1: »  S-3.1.1 Okul bahgesi oturma alanlarinin Mesleki ve
Okul diizenlenmesi Teknik Egitim
birimlerive »  S-3.1.2 Okul gevre diizenlenmesinin gelistirilmesi Genel
atolyelerin »  S-3.1.3 Okuldaki atolye -Laboratuvarin Mudurliga,ilce
fiziki ve dizenlenmesi Okul Milli Egitim
teknolojik »  S-3.1.4 Okul voleybol sahasinin diizenlenmesi idaresi Mudarlugi
alt
yapisinin
gelistirilme
si, Yonetim
ve
0grenme
etkinlikleri
nin
izlenmesi,
degerlendi
rilmesi ve
gelistirilme
Si.
Hedef 3.2: »  S-3.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
Okul mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
yoneticileri ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
nin ve plani hazirlanacaktr. Okul Hizmetici Egitim
O0gretmenl »  S-3.2.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin idaresi Daire Bagkanhgi
erin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
mesleki edilecektir.
gelisimleri »  S-3.2.3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu
ve ve kurumsal baglilik
motivasyo
nlari
glclendiril
ecektir.
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Sorum s
Hedefler Stratejiler lu Birl
Birim  igi
Yapilan
Birim(ler)
Hedef 4.1: Meslekive @ S-4.1.1 Mesleki ve teknik egitime ve Meslek
teknik egitim ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalari Kuruluslar
hayat boyu 6grenme icin is birlikleri gelistirilmesi, 1-Sivil
sistemleri toplumun S-4.1.2 Mesleki ve teknik egitime erisim  Okul Toplum
ihtiyacglarina ve is imkanlarinin artirilmasi idaresi Orgiitleri
glicli piyasast ile bilgi *  S-4.1.3 Sektor talepleri ve teknolojik ,Rehberlik
caginin gereklerine gelismeler dogrultusunda ilgili kurum ve Hizmetleri
uygun bicimde kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi, , Alan
diizenlenecektir. S-4.1.4 Mesleki Teknik Egitim Okullar: O0gretmenl
Mezun olan 6grencileri e mezundan eri
takip etmek.
S-4.1.5 Kurum-Sektor is Birligi Sayisini
artirmak
S-4.1.6 Bulus, patent ve faydali model
basvurusu yapan mesleki ve teknik
egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni
sayis1 artirilacaktir.
Hedef 4.2: Tim S-4.2.1 Mesleki Egitim alaninda yer alan Alan Sefleri
bireylere yonelik programlara katilimin arttirilmasi Halk Egitim
gliniimiiz ihtiyag¢larina saglanacaktir Mudurligu
uygun genel, mesleki  S-4.2.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara
ve teknik egitim kurs  hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak  Okul
programlari ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak Idaresi
uygulanacaktir. amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin

egitim kurslarina 6gretmenlerimizin katilimi
saglanacaktir.
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Tablo30: Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hede f
No

Hedef
1.1

Hedef
1.2

PG
No

PG
1.1.1

PG
1.1.2

PG
1.13
PG
1.14

PG
1.15

PG
1.1.6

1.2.1
PG
1.2.2

PG
1.2.3
PG
1.2.4

PG
1.2.5

Performans Gostergesi

Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani sayisi

Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin (orani
%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%

Velilere yonelik yapilan rehberlik ¢alismasi
sayisi

Yapilan veli toplantisi sayisi

Yapilan toplantilara velilerin katilim orani
(%)
Yapilan ev ziyareti sayisi

Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik
sayisi
Velilere diizenlenen memnuniyet anketi
sayisi

Sorumlu
Birim
Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi
Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

is Birligi yapilacak
Birim(ler)
Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi

Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi,
Okul Aile Birligi
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AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef

No

Hedef
2.1

Hedef 2.2

PG
No

PG
2.1.1

PG
2.1.2

PG
2.1.3

PG
2.1.4
PG
2.2.1

PG
2.2.2

PG
2.2.3

PG
2.24

Performans Gostergesi

Yiirutiilen kiiltiirel faaliyet sayisi
Yiirutiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan
0grenci orani

Egitim Amach yapilan gezi sayisi
Egitim Amach yapilan gezilere katilan

0grenci orani

Yiiksekogrenim TYT -AYT Sinavina
giren 6grenci sayisi

On Lisans programlarina yerlesen
O0grenci sayisl

Lisans programlarina yerlesen égrenci
sayisl

Yiksekogrenime yerlesen 6grenci orani
(%)

Sorum
lu
Birim
Okul
idares
i

Okul
idares
i

Okul
idares
i

Okul
idares
i

Okul
idares
i
Rehbe
rlik
Servis
i

OKkul
idares
i

OKkul
idares
i

Okul
[daresi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Okul Aile Birligi-
Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi-
Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi-
Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi-
Rehberlik Servisi

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmenleri
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AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef

No

Hedef 3.1

Hedef 3.2

PG
No

PG
3.1.1

PG
3.1.2

PG
3.1.3

PG
3.1.4

PG
3.2.1

PG
3.2.2

PG
3.2.3

Performans Gostergesi

Makine ve techizatin yenilenme orani

Bina elektrik tesisatlarinin yenilenmesi

Okul birimlerinin i¢ yapisinin yeniden
dizayn edilmesi

Spor alanlarinin diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%)

Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani
(%)

Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
ogretmen orani (%)

Sorum
lu
Birim
Okul
idares
i

Okul
idares

Okul
idares

Okul
idares
i

OKkul
idares
i

OKkul
idares
i

Okul
Idaresi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Mesleki ve
Teknik Egitim
Genel
Miidiirlugii,ilce
Milli Egitim
Miidiirliigii
Mesleki ve
Teknik Egitim
Genel
Miidiirliigii,ilce
Milli Egitim
Miidiirliigii
Mesleki ve
Teknik Egitim
Genel
Miidiirliigii,ilce
Milli Egitim
Miidiirliigii
Mesleki ve
Teknik Egitim
Genel
Miidiirliigii,ilce
Milli Egitim
Miidiirliigii
Hizmetici Egitim
Daire Baskanligi

Hizmetici Egitim
Daire Baskanligi
Hizmetici Egitim
Daire Baskanligi
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AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef PG

No

Hedef 4.1

Hedef 4.2

No

PG
4.1.1

PG
4.1.2

PG
4.1.3

PG
4.14

PG
4.2.1

PG
4.2.2

Performans Gostergesi

isletmelerin memnuniyet
orani (%)

Mezunlarin memnuniyet
orani (%)

Bulus, Patent ve faydal
model basvurusu yapan
mesleki ve teknik egitim
Kurumu égrencisi ve
O0gretmeni sayisl
Mezuniyet sonrasi
alaninda istihdam edilen
O0grenci orani

Mesleki Egitim alani
altinda yer alan
programlara katilan
O0gretmen sayisi

Afet ve acil durumlara
iliskin yaygin egitim
kurslarina katilan 6gretmen
sayisl

Sorumlu
Birim
OKkul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul
idaresi

Okul

idaresi

Okul
idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Meslek Kuruluslari-Sivil
Toplum Orgiitleri ,Rehberlik
Hizmetleri, Alan 6gretmenleri

Meslek Kuruluslari-Sivil
Toplum Orgiitleri ,Rehberlik
Hizmetleri, Alan 68retmenleri
Meslek Kuruluslari-Sivil
Toplum Orgiitleri ,Rehberlik
Hizmetleri, Alan 6gretmenleri

Meslek Kuruluslari-Sivil
Toplum Orgiitleri ,Rehberlik
Hizmetleri, Alan 68retmenleri
Halk Egitim Mudirligi, Alan
Sefleri

Halk Egitim Mudirligi, Alan
Sefleri
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